Verslo, inovacijų ir įgūdžių departamento (BIS) komentaras

Nauja jungtinė pagalbos linija, kurios tikslas - apsaugoti lengvai pažeidžiamus darbininkus

UR4Jobs kartu su Verslo, inovacijų ir įgūdžių departamentu skelbia pirmąjį išskirtinių komentarų serijos komentarą. Šios serijos tikslas - teikti skaitytojams naudingą informaciją ir patarimus įvairiais darbo teisių klausimais. Verslo, inovacijų ir įgūdžių departamentas yra pasišventęs teikti darbininkams migrantams pagalbą ir apsaugą, o taip pat supažindinti juos su darbo vietoje turimomis teisėmis. 

Praeitą mėnesį BIS pradėjo Darbo užmokesčio ir darbo teisių kampaniją, kurios atskiri aspektai bus nukreipti būtent į legaliai Jungtinėje Karalystėje dirbančius darbininkus, kurie atvyko iš Lenkijos, Slovakijos, Lietuvos, Bulgarijos, Rumunijos, Latvijos ir Bangladešo. Visos šios darbininkų grupės susiduria su panašiomis kliūtimis, kurios neleidžia jiems pasinaudoti įstatymų numatytomis teisėmis. Darbininkai migrantai dažnai nepraneša apie tokias problemas, kadangi jie nepasitiki savo anglų kalbos žiniomis arba dėl to, kad bijo, jog pateikę skundą gali netekti darbo. 
Siekdamas panaikinti tokias kliūtis, Verslo, inovacijų ir įgūdžių departamentas įsteigė Darbo užmokesčio ir darbo teisių (PWR) pagalbos liniją. Tai yra nauja nemokama telefono linija, į kurią galima skambinti konfidencialiai ir kurios operatoriai gali į skambučius atsakyti daugiau nei 100 skirtingų kalbų. Skambinantys asmenys turi paprasčiausiai nurodyti, kokia kalba norėtų kalbėti.

Pagalbos linijos telefonas yra 0800 917 2368. Juo paskambinus, galima pasikonsultuoti ir gauti informaciją apie penkias darbo sritis:

Nacionalinis minimalus darbo užmokestis (NMW)

Negaunate Nacionalinio minimalaus darbo užmokesčio - £5,80 už valandą?

Įdarbinimo agentūrų standartai (EAS)

Ar iš jūsų atlyginimo yra neteisingai atskaičiuojami pinigai?

Darbo valandos

Jus verčia dirbti daugiau negu vidutiniškai 48 valandas per savaitę?

Brigadininkų licencijavimo agentūra (GLA)

Ar jus įdarbino brigadininkas, kuris nepaiso jūsų turimų teisių?

Žemės ūkio sektoriaus minimalus darbo užmokestis (AMW)

Negaunate žemės ūkio sektoriaus minimalaus darbo užmokesčio - £5,81 už valandą?

Anksčiau skambučius aukščiau minėtais klausimais priimdavo kelios atskiros vyriausybės institucijos. Mes sujungėme visas atskiras linijas į vieną telefono numerį, kuriuo paskambinus bus priimami įvairūs nusiskundimai. Tai pagreitins, palengvins ir supaprastins informacijos gavimo procesą bei skundo užregistravimą. 
2009 m. spalio 1 d. įsigaliojo nauji Nacionalinio minimalaus darbo užmokesčio tarifai. Šiuo metu tarifas yra £5,80 už valandą 22 metų amžiaus ir vyresniems darbininkams, £4,83 už valandą 18-21 metų amžiaus darbininkams ir £3,57 už valandą 16-17 metų amžiaus asmenims. Darbininkai turėtų pasitikrinti, ar jų atlyginimai buvo pakoreguoti pagal naujus tarifus, ir ar jiems ir toliau mokami visi  įstatymų numatyti pinigai.

Daugiau informacijos apie Nacionalinį minimalų darbo užmokestį ir Darbo užmokesčio ir darbo teisių pagalbos liniją rasite www.direct.gov.uk/payandworkrights-lith. Iš šio tinklalapio taip pat galima atsisiųsti “Ar norėtumėte daugiau sužinoti apie savo darbo teises?” pdf versiją.

