Stĺpček Ministerstva hospodárstva, inovácií a zručností

Nová pomocná telefónna linka na ochranu zraniteľných pracovníkov

Komunitná charita UR4Jobs sa spojila s Ministerstvom hospodárstva, inovácií a zručností (Department for Business, Innovation and Skills (BIS)), aby týmto prvým stĺpčekom odštartovali sériu článkov zameraných na poskytovanie užitočných informácií a rád týkajúcich sa problematiky zamestnaneckých práv. Pomoc migrujúcim pracovníkom, ich ochrana a zvyšovanie ich informovanosti o ich právach na pracovisku sú pre Ministerstvo hospodárstva, inovácií a zručností (BIS) záväzné. 

Ministerstvo hospodárstva, inovácií a zručností (BIS) spustilo minulý mesiac kampaň Práva týkajúce sa práce a odmeňovania (Pay and Work Rights), ktorá zahŕňa množstvo aktivít zameraných na pracovníkov zo Slovenska, z Poľska, Litvy, Bulharska, Rumunska, Lotyšska a Bangladéša legálne pracujúcich v Spojenom kráľovstve. Tieto skupiny pracovníkov totiž často čelia bariéram, ktoré ich odrádzajú od toho, aby si presadzovali svoje práva, na ktoré majú podľa zákona nárok. Často sa stáva, že migrujúci pracovníci svoje problémy nikde nehlásia, lebo si neveria z hľadiska svojej angličtiny alebo sa boja, že možno prídu o prácu, ak sa budú sťažovať. 

Ministerstvo hospodárstva, inovácií a zručností (BIS) preto zriadilo pomocnú telefónnu linku pre práva týkajúce sa práce a odmeňovania (Pay and Work Rights (PWR) Helpline), aby im pomohlo tieto bariéry prekonávať. Je to nová bezplatná dôverná služba, v rámci ktorej možno komunikovať vo viac než 100 jazykoch sveta. Stačí, ak volajúci poradcovi povie, v akom jazyku chce hovoriť.
Táto pomocná telefónna linka na čísle 0800 917 2368 ponúka informácie a rady vzťahujúce sa na týchto päť špecifických oblastí:

Celoštátna minimálna mzda

Nedostávate za svoju prácu ani celoštátnu minimálnu mzdu 5,80 GBP na hodinu?

Štandardy personálnych agentúr

Sťahujú vám zo mzdy nejaké nenáležité zrážky?

Pracovný čas

Nútia vás pracovať viac než priemerne 48 hodín za týždeň?

Vydávanie licencií sprostredkovateľom práce (gangmasters)

Pracujete pre sprostredkovateľa práce (gangmaster), ktorý vám odopiera práva, na ktoré máte nárok?

Minimálna mzda v poľnohospodárstve

Dostávate za svoju prácu menej než 5,81 GBP na hodinu, čo je minimálna sadzba platná v poľnohospodárstve?

Volania týkajúce sa týchto oblastí boli predtým smerované osobitným vládnym orgánom. Tieto linky sú však teraz zjednotené do jednej linky, to je do jedného styčného bodu, na ktorom možno oznamovať rôzne sťažnosti. Proces získavania informácií a podávania sťažností bude vďaka tomu jednoduchší, rýchlejší a priamočiarejší. 
1. októbra 2009 vstúpili do platnosti nové sadzby celoštátnej minimálnej mzdy. Pre pracovníkov vo veku 22 rokov a viac je to 5,80 GBP na hodinu, pre pracovníkov vo veku 18 – 21 rokov 4,83 GBP na hodinu a pre pracovníkov vo veku 16 a 17 rokov 3,57 GBP na hodinu. Pracovníci by si mali skontrolovať, či ich mzda bola upravená tak, aby odzrkadľovala tieto nové sadzby, aby za svoju prácu dostávali to, na čo majú podľa zákona nárok.

Viac informácií o celoštátnej minimálnej mzde a o pomocnej telefónnej linke pre práva týkajúce sa práce a odmeňovania možno nájsť na webovej stránke www.direct.gov.uk/payandworkrights-slov, odkiaľ si aj možno stiahnuť PDF verziu letáku Chcete vedieť viac o svojich právach v práci? (Want to Know More About Your Rights at Work?).

