Kolumna BIS

Jedna pojedycza infolinia, której celem jest ochrona pracowników o słabszej pozycji na rynku 

UR4Jobs wspólnie z Departamentem ds. przedsiębiorczości, innowacji i umiejętności (BIS - Department for Business, Innovation and Skills) rozpoczyna serię artykułów zawierających pożyteczne informacje i porady na temat zagadnień związanych z prawami pracowniczymi. BIS pragnie chronić pracowników migrantów i pomagać im podnosząc świadomość należnych im praw w miejscu pracy. 

W zeszłym miesiącu BIS uruchomił kampanię na temat płacy i praw pracowniczych, która obejmuje działania skierowane zwłaszcza na pracowników z Polski, Słowacji, Litwy, Bułgarii, Rumunii, Łotwy i Bangladeszu, którzy legalnie pracują w Zjednoczonym Królestwie. Grupy te napotykają te same bariery, które odstraszają je od egzekwowania swoich praw, do których mają uprawnienia zgodnie z obowiązującym ustawodawstwem. Pracownicy migranci często nie zgłaszają swoich problemów ze względu na brak dobrej znajomości angielskiego lub ze strachu, że jeśli złożą skargę, to mogą stracić pracę.

W celu przezwyciężenia tych barier, BIS uruchomił infolinię o płacy i prawach pracowniczych. Jest to nowa bezpłatna infolinia, gdzie rozmowy prowadzone są z zachowaniem zasady poufności i gdzie można porozmawiać z doradcami w ponad 100 językach. Osoba dzwoniąca musi tylko powiedzieć, w jakim języku chce rozmawiać.

Infolinia pod nr. tel. 0800 917 2368 oferuje informacje i porady w pięciu obszarach dotyczących pracy:

National Minimum Wage (NMW) – krajowa płaca minimalna

Nie dostajesz krajowej płacy minimalnej w wysokości 5,80 funtów na godzinę?

Employment Agency Standards (EAS) – Inspektorat ds. standardów agencji pośrednictwa pracy

Czy potrącają się niesłusznie pieniądze z wypłaty? 
Godziny pracy

Zmuszają cię do pracy dłuższej niż średnio 48 godzin na tydzień? 

Gangmaster’s License Authority (GLA) – Urząd ds. wydawania licencji pośrednikom pracy w rolnictwie i przetwórstwie żywności 

Pracujesz dla gangmastera i nie uzyskujesz należnych ci praw?  
Agricultural Minimum Wage (AMW) – minimalna płaca w rolnictwie

Nie dostajesz płacy minimalnej w rolnictwie w wysokości 5,81 funtów na godzinę?

Poprzednio telefony na każdy z powyższych tematów były przyjmowane przez oddzielne organizacje rządowe. Teraz te wszystkie linie telefoniczne zostały połączone w jeden pojedynczy punkt kontaktowy, w którym można załatwić wiele różnych skarg. Dzięki temu proces uzyskiwania informacji i składania skargi będzie szybszy, łatwiejszy i prostszy. 
Z dniem 1 października 2009 r. weszły w życie nowe stawki krajowej płacy minimalnej. Dla pracowników w wieku 22 lat lub starszych stawka ta wynosi 5,80 GBP na godzinę, dla pracowników w wieku 18-21 lat – 4,83 GBP, a dla pracowników w wieku 16 i 17 lat – 3,57 GBP. Pracownicy powinni sprawdzić, czy ich stawki godzinowe zostały w odpowiedni sposób zmienione i dostosowane do nowych stawek płacy minimalnej, tak aby w dalszym ciągu otrzymywali całą zapłatę, do której są uprawnieni. 

Więcej informacji na temat krajowej płacy minimalnej i na temat infolinii ds. płacy i praw pracowniczych można uzyskać na portalu internetowym www.direct.gov.uk/payandworkrights-pol Można tu również pobrać broszurkę o podstawowych prawach pracowniczych w formie pliku pdf. 
