Рубрика на BIS  (Министерство за бизнес, инновации и квалификации)
Нов унифициран телефонен номер за съдействие и защита на 

уязвими работници
UR4Jobs и BIS (Министерство за бизнес, инновации и квалификации) обединяват усилия за издаването на първата съвместна рубрика от поредицата посветена на въпросите на трудовите права на работещите и предназначена да предостави на читателите полезна информация и съвет. BIS се наема да оказва помощ и защита на работниците мигранти, както и да повишава тяхната осведоменост относно трудовите им права по месторабота.

През изминалия месец BIS поде инициативата Трудови права и възнаграждения, в която са включени редица мероприятия предназначени изрично за работниците от Полша, Словакия, Литва, България, Румъния, Латвия и Бангладеш, работещи законно в Обединеното Кралство. Тези групи от работещи се сблъскват с едни и същи трудности, които им пречат да  ползват законно  полагаемите им се трудови права. Често пъти сезонните работници не споделят проблемите си поради неувереност в познанията си по английски или поради страх, че ако направят оплакване, ще загубят работата си.

BIS откри телефон за справки относно трудовите права и възнаграждения с цел да улесни преодоляването на тези трудности.  Разговорите по новата телефонна линия са безплатни, конфиденциални и могат да бъдат провеждани на повече от 100 езика. При обаждането си трябва само да заявите на кой език искате да говорите.
На телефона за справки  0800 917 2368 може да получите информация и съвет относно пет аспекта на трудовото законодателство:
Минимална работна заплата (NMW)

Получавате ли минималната часова ставка от 5.80 паунда на час? 

Дирекция за надзор на агенциите за намиране на работа (EAS)

Облагат ли Ви с неправилни удръжки?

Работно време

Принуждават ли Ви да работите повече от 48 часа средно на седмица?

Органи издаващи разрешителни на работодатели за сформиране на бригади от работници (GLA)

Работите ли за работодател, който сформира бригади от работници? Лишени ли сте от полагаемите Ви се трудови права?

Минимална работна заплата в селското стопанство (AMW)

Получавате ли по-малко от 5.81 паунда на час – минималната часова ставка установена за селското стопанство? 

В миналото телефонните обаждания по проблеми свързани с гореизложените трудови права бяха отправяни към отделни правителствени институции. Сега различните телефонни линии  са обединени в една единствена инстанция за справки и контакт, която разглежда многобройни оплаквания. Това улеснява, опростява  и ускорява достъпа до информация, както и процедурата по завеждане на оплаквания. 

От 1 октомври 2009 г. влизат в сила новите минимални работни заплати установени за страната. За работещите на възраст на или над 22 години заплащането е 5.80 паунда на час; за работещите на възраст между 18 и 21 години – 4.83 паунда на час; и за работещите на възраст 16 и 17 години – 3.57 паунда на час. Работещите трябва да проверят, че заплатите им са коригирани съобразно новите стойности, за да продължават да получават полагаемото им се по закон.
Допълнителна информация относно телефона за справки по въпроси свързани с минималната работна заплата и трудовите права и възнаграждения може да намерите на www.direct.gov.uk/payandworkrights-bulg, както  може и да свалите от интернет “Want to Know More About Your Rights at Work?” (“Искате ли да знаете повече за трудовите си права по месторабота?”) като PDF формат.

